ANSATTELSESKONTRAKT
(for ikke-funktionaer uden overenskomst])

Mellem undertegnede parter er der indgaet falgende ansattelsesaftale:

1. Virksomhedens navn og adresse 1.a. Arbejdsstedets navn og adresse
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

Post nr. og by: Post nr. og by:

Cvr. nr.:

E-mail:

(herefter kaldet "Virksomheden”)

2. Medarbejderens navn og adresse

Navn:

Adresse:

Post nr. og by:

Cpr.nr.:

Kontonr.:

E-mail:

(herefter kaldet "Medarbejderen”)

3. Stillingsbetegnelse

Medarbejderen ansettes som [titel]. Medarbejderens arbejde omfatter bl.a., men ikke udtemmende,
falgende opgaver: [...]

4. Dato for tiltreedelse

Medarbejderen ansattes pr. [dato].

5. Arbejdstid

Der er aftalt en fast daglig/ugentlig arbejdstid pa [x] timer. Medarbejderen aflgnnes fast for dette timetal
pr. maned, medmindre der i lgbet af maneden mellem parterne er aftalt fravigelser til det garanterede
timetal.

[ALTERNATIVT:

Der er ikke aftalt en fast daglig/ugentlig/méanedlig arbejdstid. Medarbejderen er ikke garanteret et fast
timetal. Det aftales lgbende mellem Virksomheden og Medarbejderen, hvornar Medarbejderen skal
arbejde. Medarbejderen er ikke forpligtet til at tage vagter, som tilbydes af Virksomheden.]
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Arbejdet skal udferes indenfor Virksomhedens almindelige abningstid og placeres [mandag] til
[sendag] i tidsrummet KI. [..:00] - [..:00] eller efter neermere aftale.

6. Lgn

Lennen er ved tiltreedelsen aftalt til at udgere kr. [belgb] pr. time/maned. Lannen betales bagud og skal
veere til disposition den sidste hverdag i hver maned. Lenperioden er fra den [21]. til og med [20]. i hver
maned.

Der afregnes med timelgn, uanset hvornar pa dagen arbejdstiden afvikles, og der er taget hgjde herfor
ved lgnfastsettelsen, saledes at der ikke ydes forskudttidstilleeg, hellligdagsbetaling eller lignende.

Hvis medarbejderen udfarer mer- eller overarbejde, aflgnnes dette med almindelig timelgn. Det kan
mellem parterne aftales, at mer- eller overarbejde afspadseres 1:1.

7. Pension

Der er ikke pa Virksomheden en firmapensionsordning. Der er taget hgjde herfor ved lgnfastsettelsen.
Alternativt

Medarbejderen er omfattet af en pensionsordning i [....] [Pensionsselskab eller andet]. Pensionsbidraget
er aftalt til at udgare [% eller kr.], hvoraf Virksomheden betaler [% eller kr.], og Medarbejderen betaler

[% eller kr.]. Medarbejderens bidrag fratreekkes lgnnen.

Medarbejderen indtraeder i ordningen efter [antal] maneders ansattelse.

8. Ferie

Der tilkommer Medarbejderen ferie med feriegodtgerelse i henhold til ferieloven, i det omfang
Medarbejderen har optjent ret hertil.

Ferie afholdes efter aftale med Virksomheden efter reglerne i ferieloven.

9. Sygdom og barsel

Medarbejderen kan under sygdom veere berettiget til at modtage sygedagpenge fra Virksomheden i
henhold til sygedagpengelovens regler. Medarbejderen har ikke ret til lan under sygdom.

Sygefraveer skal anmeldes telefonisk senest kl. [...] pa farste fraveersdag til [...] pa tif.nr. [...].

Pa Virksomhedens anmodning er Medarbejderen forpligtet til at fremskaffe dokumentation for sygdom i
form af laegeerkleering.

Medarbejderen har ikke ret til lgn under barsel.




10. Opsigelse
Det er aftalt, at det gensidige opsigelsesvarsel er [antal] kalenderdage.

Opsigelse skal ske skriftligt.

11. Tavshedspligt

Medarbejderen har savel under ansettelsen som efter sin fratreedelse ubetinget tavshedspligt med
hensyn til alle forhold vedrerende Virksomhedens erhvervshemmeligheder, herunder men ikke
begreenset til kundeforhold, produktionsforhold og markedsferingsforhold mv., som Medarbejderen
gennem ansattelsen bliver bekendt med, og som ifglge sagens natur ikke bgr komme til andres
kundskab.

Hvis Medarbejderen har faet stillet uniform mv. til radighed af Virksomheden, skal dette afleveres inden
sidste lgnudbetaling finder sted. Safremt det ikke sker, er Virksomheden berettiget til at modregne
effekternes vaerdi i lanudbetalingen.

12. @vrige bestemmelser
Ansattelsesforholdet er ikke omfattet af en overenskomst. Funktionaerloven finder ikke anvendelse.

[Medarbejderen har faet udleveret Virksomhedens personalehandbog, som finder anvendelse for
ansattelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at efterleve personalehandbogens indhold.]

Som led i ansettelsen vil Virksomheden indsamle og behandle persondata om Medarbejderen.
Medarbejderen kan finde nearmere information om sine rettigheder i denne forbindelse samt
Virksomhedens behandling af Medarbejderens persondata i personalehandbogen.

Medarbejderen er forpligtet til at holde Virksomheden underrettet om sin bopalsadresse.

Medarbejderen ma ikke uden Virksomhedens accept tage bibeskeftigelse.

13. Underskrift

Nerverende ansettelseskontrakt er udferdiget i to eksemplarer, som begge underskrives af
Virksomheden og Medarbejderen. Det ene eksemplar forbliver hos Virksomheden, mens det andet
udleveres til Medarbejderen.

Medarbejderen anerkender at have modtaget kopi af naervaerende ansettelseskontrakt.

(Virksomheden) (Medarbejderen)




| (dato)
(dato)




