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Cafeoverenskomsten 

mellem 

HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service 

Satsregulering pr. 1. marts 2020, 1.marts 2021 og 1. marts 2022 

 
 
Minimallønnen reguleres med 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2020, 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2021 
og 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2022. 
 
Minimalløn pr. måned 
 

 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022 
Minimalløn pr. måned Kr. 22.394,91 Kr. 22.795,74 Kr. 23.196,57 
Timeløn Kr.      139,68 Kr.      142,18 Kr.      144,68 

  
 
Tillæg for aften-, nat- og weekendarbejde 

 
 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022 
Hverdage kl. 18.00 – 
24.00 

Kr. 19,26 Kr. 19,57 Kr. 19,88 

Lørdage kl. 14.00 – 
24.00 

Kr. 19,26 Kr. 19,57 Kr. 19,88 

Søndage kl. 06.00 – 
24.00 

Kr. 26,31 Kr. 26,73 Kr. 27,16 

Nattillæg kl. 24.00 – 
06.00 

Kr. 29,48 Kr. 29,95 Kr. 30,43 

 
  

Anciennitetstillæg 
   
3. og 4. ansættelsesår kr. 313,97 
5. og 6. ansættelsesår kr. 439,48 
7. og 8. ansættelsesår kr. 576,39 
9. og 10. ansættelsesår kr. 804,59 
11. ansættelsesår og derefter kr. 871,26 

 
 

Særligt løntillæg 
 

Som et særligt løntillæg indbetales for såvel fastansatte som reserver hver måned pr. 1. marts 2020 
4,85%, pr. 1. marts 2021 5,85 % og pr. 1. marts 2022 6,85 % af den ferieberettigede løn. 
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Saldoen opgøres og udbetales to gange om året, ved udgangen af juni og december, samt ved 
fratræden. 
 
Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at 
der sker udbetaling løbende sammen med lønnen. 
 
 
Aflønning af reserver: 
Reserver aflønnes minimum med 5 timer pr dag. 
 

Reserver pr. time 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022 
De første 8 timer kr. 153,65 kr. 156,40 kr. 159,15 
9. og 10. time kr. 209,52 kr. 213,27 kr. 217,02 
11. time og derefter kr. 279,36 kr. 284,36 kr. 289,36 

 
For arbejde helligdage, jf. § 3, stk. 9, betales pr. 1 marts 2020 et tillæg på kr. 26,31, pr. 1. marts 
2021 betales et tillæg på 26,73 og pr. 1. marts 2022 på kr. 27,16 pr. time. 
 
 
Barns sygdom/hospitalsindlæggelse 
 
Til medarbejdere med 9 måneders anciennitet i virksomheden ydes frihed med fuld løn, dog max. kr. 
128,50 pr. time, pr. 1. marts 2021 kr. 131,00 og pr. 1. marts 2022 kr. 133,50 ved medarbejderens 
hospitalsindlæggelse, herunder også når indlæggelsen sker helt eller delvist i hjemmet, med et barn 
under 14 år i højst en uge pr. år. 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


